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MAXMINDS 

MENTOR ÇALIŞMA İLKELERİ VE ETİK KURALLAR  

23-02-TR rev 

 

Max Bilimde Çeşitlilik ve Kapsayıcılık için Mentorluk Pogramı’na (MAXMINDS) 

hoşgeldiniz. Eğer mentor olarak kayıt yaptırmak istiyorsanız, lütfen öncelikle aşağıdaki 

Mentor Çalışma İlkeleri ve Etik Kurallarını okuyunuz. Bu kurallar mentor-mentee 

ilişkisinin bir parçası haline gelecektir. Mentorluk için kayıt linkini burada bulabilirsiniz. 

1. Online mentorluk platformu üniversite ve yüksek lisans seviyesindeki öğrencileri 

desteklemeyi hedeflemektedir. Program lise ve altı seviyedeki öğrenciler ve 

doktora seviyesi ve üstü araştırmacılar için uygun değildir.  

2. Mentorlar Max Planck Enstitülerinden birinde çalışıyor veya daha önce çalışmış 

olmalıdır.1 Menteelerin farklı konularda desteğe ihtiyacı olabileceği 

düşünülmektedir ve bu sebeple, mentorlar bilimsel araştırma, yönetim veya idari 

birimler de dahil olmak üzere farklı departmanlarda çalışmış ya da çalışıyor 

olabilir. 

3. Menteelerin şu gruplardan birinde olması gerekir: i) Şubat 2023’te Türkiye veya 

Suriye’de depremden etkilenen bölgelerden birinde ikamet etmiş olmak ya da ii) 

aile bireylerinin Şubat 2023’te depremden etkilenen bölgelerden birinde ikamet 

etmiş olması. Proje yöneticileri veya mentorlar, menteenin başvurusu 

sonrasında gerekli olması halinde ek belge talep etme hakkına sahiptir.  

4. Mentorlar, menteelere farklı dillerde destek verebilmektedir: Türkçe, Arapça, 

İngilizce veya Almanca. Bu sebeple, menteelerin bu dillerden en az birinde 

kendini çok iyi ifade ediyor olması gerekmektedir.  

5. Mentor ve mentee buluşmaları genellikle sanal bir formatta yapılacaktır ve bu 

nedenle menteelerden en azından ayda bir kez sanal bir toplantıyı 

gerçekleştirmek için gerekli ekipmana sahip olmaları beklenmektedir (cep 

telefonu, internet vb.). Diğer iletişim araçları ve iletişimin gerçekleşebileceği 

zaman dilimleri, mentor ve mentee arasında karşılıklı olarak belirlenecektir. 

Hem mentor hem de mentee, belirlenen zaman dilimlerinin dışında kalan ve 

karşılıklı olarak mutabık kalınmamış iletişim araçlarıyla görüşmeler yapmaktan 

kaçınmalıdır.  

6. Görüşme günü ve saati, mentor ve mentee tarafından birlikte belirlenecektir. 

İptal veya değişiklikler, 48 saat öncesine kadar yapılabilir. Eğer mentee veya 

mentor geçerli bir neden olmaksızın iki toplantıya katılmazsa, mentor veya 

mentee MAXMINDS programından çıkarılabilir.  

7. Verimli bir mentee-mentor ilişkisi kurulabilmesi için nasıl mentorluk 

yapılabileceği konusunda bir profesyonel eğitim verilecektir. Proje yöneticileri 

                                                             
1 https://www.mpg.de/alumni_activities  

https://survey.academiccloud.de/index.php/144835?lang=en
https://www.mpg.de/alumni_activities
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bu eğitimin zamanı konusunda mentorları bilgilendirecektir. Eğer mentor online 

olarak düzenlenen eğitime katılamazsa, proje yöneticileri, eğitimin kısa bir 

videosunu mentora gönderme konusunda ellerinden geleni yapacaklardır.  

8. Mentor-mentee ilişkisi ilk sanal toplantı ile başlar ve en az altı ay boyunca devam 

eder; bu süre mentor ve mentee arasında karşılıklı anlaşmayla dokuz aya kadar 

uzatılabilir. Hem mentor hem de mentee, MAXMINDS programından iki hafta 

önceden maxminds@is.mpg.de adresine yazılı bildirimde bulunarak ayrılma 

hakkına sahiptir. Proje yöneticileri, menteeye mümkün olan en kısa sürede 

başka bir mentor atamaya çalışacaktır.  

9. MAXMINDS programı, 100 mentee ve 100 mentor için açıktır ve bu, programın 

maksimum kapasitesi olarak belirlenmiştir. Yeterli sayıda mentor olmaması 

durumundaki veya ilk 100 menteeden sonraki mentee başvuruları 

reddedilebilecektir. Projenin devam etmesi durumunda, bu başvurular bir 

sonraki mentor-mentee fazında değerlendirilebilecektir.  

10. Hem mentorlar hem de menteeler birbirlerine saygılı davranmalı ve bu nedenle 

her türlü ayrımcılıktan kaçınmalıdır. Max Planck Topluluğu’nun etik kuralları, 

programın bir parçası olarak kabul edilmelidir: https://www.mpg.de/14172230

/code-of-conduct.pdf  

11. Mentee-mentor oturumlarında gizlilik ve güven önemlidir. Mentorlar ve 

menteeler gizliliği korumalıdır. Bu programın amaçları doğrultusunda paylaşılan 

bilgiler, artık gerekli olmadığında silinecektir. Mentor ve/veya menteenin onayı 

alınmadıkça, kişisel bilgiler üçüncü taraflarla paylaşılmayacaktır. Bu tür bilgiler, 

sadece program hakkında istatistiksel veriler yansıtmak amacıyla ve kişilerin 

bilgileri gösterilmeden proje yöneticileri tarafından kullanılabilir.  

12. Mentorluk programı, gönüllü bir temelde ve ücretsiz olarak sunulmaktadır. 

Paylaşılan bilgiler herhangi bir alanda hukuki bağlayıcılığı olan bir tavsiye olarak 

algılanamaz.  

13. Proje yöneticileri, mentorlardan ve menteelerden her oturumun sonunda geri 

bildirim talep edebilir ve programın sonunda bir program değerlendirme anketini 

tamamlamalarını isteyebilir. 
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